Park kultary a oddychu, Hlavna 6395/50A, 080 01 PreSov
zastiipeny MSc. Barborou Rusifiakovou, riaditel’kou organizacie (d’alej len ,,zamestnavatel™)

a
Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry
pri PKO v PreSove (dalej len ,,ZV ZO SLOVES®)
zastipeny Janom Chomincom, predsedom ZV ZO SLOVES

uzavreli tento

Dodatok ¢. 2 .
~ ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

1. PREDMET DODATKU

Predmetom tohto dodatku ¢.2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 zo diia 28.6.2021 je zmena
Clanku 16 v Casti IV. MZDOVE PODMIENKY nasledovne:

Clanok 16
1,
A/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestndvatel’ poskytie
zamestnancovi odmenu vo vyske:
a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trval viac ako
5 rokov,

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval viac ako
10 rokov,

c) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval viac ako
15 rokov.

B/ 'V pripade ukon¢enia pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om zamestnancovi
z dovodu, ked’ zamestnanec dovrsil 65 rokov veku a vek uréeny na narok na starobny déchodok (§ 63
ods. 1 pism. f) zdkonnika prace), patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v zmysle § 76 ods.1
Vv sume: :
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov .
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

2. Narok stibehu na odmenu v zmysle bodu 1.A/ a odstupného v zmysle bodu 1.B/ sa vylucuje!




2. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 je zavizny pre zamestnavatel'a a vietkych
zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

2. Veduci zamestnanci s povinni oboznamit’ s tymto dodatkom ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok
2021 vsetkych zamestnancov PKO.

3. Tento dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nadobuda platnost’ a ué¢innost’ diiom jeho
vydania.

V Presove dina 2.2.2022



