Park kultiry a oddychu PreSov, Hlavna 6395/50A, 080 01 Presov
v zastupeni: MSc. Barbora Rusinakova, riaditelka organizacie (dalej len ,,zamestnavatel”)

Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
pri PKO v Presove (dalej len ,,ZV ZO SLOVES”)
v zastUpeni: Jan Chominec, predseda ZV ZO SLOVES

uzavreli tuto

Kolektivhu zmluvu na rok 2021

Cast . VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov PKO PreSov (dalej len
»,Zamestnanci“) ana zlepSenie podmienok pri vykone prace vo verejnom zdujme uzatvara
zamestnavatel vsulade s § 3a ods. 1 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov v spojeni s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZP“) so ZV ZO SLOVES na zaklade kolektivneho vyjedndvania tuto Kolektivnu

zmluvu na rok 2018 (dalej len ,,KZ“).
Clanok 2

Tato KZ je zavazna pre obe zmluvné strany a vztahuje sa na vsetkych zamestnancov, ktori vykonavaju
prace v pracovhom pomere k zamestnavatelovi a to bez ohladu na ich prislusnost k odborovej
organizacii.

Cast Il. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A JEJ FUNKCIONAROV
Clanok 3

1. ZV ZO SLOVES je orgadn odborovo organizovanych zamestnancov PKO, ktory pri kolektivhom
vyjedndvani zastupuje zaujem vsetkych zamestnancov PKO.

2. Zamestnavatel uzndva ZV ZO SLOVES a zastupcu, resp. zastupcov ZV ZO SLOVES za opravneného
zastupcu vietkych zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

3. Zamestnavatel vytvara pre ¢innost ZV ZO SLOVES priaznivé podmienky na realizaciu jeho prav a to
na:

a) kolektivne vyjednavanie,

b) spolurozhodovanie,

c) prerokovanie,

d) pravo nainformacie,

e) kontrolnd ¢innost

v stlade s platnymi pravnymi predpismi.




Clanok 4

Zastupca zamestndvatela a zdstupca ZV ZO SLOVES sa podla potreby zucastnia na spolo¢nom
rokovani s cielom efektivneho riesenia problémov tykajucich sa pracovnopravnych vztahov.

Clanok 5

1. Zamestnavatel poskytne bezodplatne ZV ZO SLOVES priestory na pracovisku na prevadzkovu
a vzdeldvaciu ¢innost

2. Na vykonavanie odborarskych aktivit, najma na Ucast na odborovych schédzach, konferenciach,
zjazdoch a Skoleniach poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zdstupcom zamestnancov
pracovné volno s ndhradou mzdy.

Clanok 6

Zamestnavatel zabezpedi uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrdzky z platu ¢lenom ZO SLOVES na
zaklade ich predchddzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukaZe na ucet ZV ZO SLOVES najneskdr do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Cast Ill. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 7

ZO SLOVES uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit akontrolovat pracovni cinnost
zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 8

Zamestnavatel informuje ZV ZO SLOVES o navrhoch internych pracovno-pravnych predpisov tak, aby
ich ZV ZO SLOVES mohol pripomienkovat pred ich vydanim.

Clanok 9

Zamestnavatel moéze vydat pracovny poriadok po predchadzajucom pisomnom sudhlase ZV ZO
SLOVES, inak je neplatny.

Clanok 10

1. Pracovny ¢as je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestavky na odpocinok a jedenie okrem domovnikov v
budove Cierneho orla.

2. Zamestnavatel moze rozdelit pracovny ¢as na dve Casti, ak si to vyzaduje plnenie pracovnych
uloh. Zamestnancovi, ktorého sa rozdelenie zmeny tyka, musi tuto skutocnost oznamit minimalne
3 dni vopred.

3. Nakolko PKO zabezpecuje rbézne akcie v réznych terminoch, nie je mozné zadefinovat jednotny
pracovny €as pre vsetkych zamestnancov. Na kazdy mesiac sa pripravuje rozpis sluzieb, ktory sa
operativne prehodnocuje vzdy v pondelok na najblizsi tyzden.

4. U zamestnancov pracujucich v PKO, ktorym to povaha prace dovoluje, sa uplatiiuje pruiny
pracovny ¢as. Pruzny pracovny Cas sa uplatni ako pruzny pracovny mesiac, ktory je zhodny
s prislusnym kalendarnym mesiacom, pri ktorom si zamestnanec sdm voli zacdiatok a koniec
pracovnych zmien vramci volitelného pracovného ¢asu a je povinny v prislusnom mesiaci
odpracovat cely ur¢eny mesacny pracovny cas.



. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatfiovani pruzného pracovného ¢asu posudzuju
ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného
¢asu. V rozsahu, v ktorom =zasiahli do volitelného pracovného c¢asu, sa posudzuju ako
ospravedlnené prekazky v praci, nie vsak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci, v rozsahu v ktorom zasiahli do
volitelného pracovného casu, cely mesacny pracovny ¢as pri uplatneni pruzného pracovného
mesiaca, pretoze mu v tom branila prekdzka v praci na jeho strane, je povinny tuto
neodpracovanu cCast pracovného ¢asu nadpracovat v pracovnych dhioch po odpadnuti prekazky
v praci najneskér do konca nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, ak sa so zamestndvatelom
nedohodol inak.

. Ak to povaha prace dovoluje, riaditel PKO mbzZe v odbévodnenych pripadoch zamestnancovi
povolit maximalne do konca bezného kalendarneho roka posun zaciatku a konca pracovného ¢asu
maximalne o 30 minut. Pisomnu Ziadost predklada zamestnanec riaditelovi.

. Pracovny ¢as na jednotlivych strediskach je rozvrhnuty takto:
A. Hlavna budova

6:00 — 13:00 zakladny pracovny ¢as, 13:00 — 15:00 volitelny pracovny ¢as
pondelok — piatok 6:00 —8:00, 15:00 — 18:00 + podla rozpisu akcii
sobota, nedela 7:00 — 9:00 + podla rozpisu akcii

c) pokladria: utorok a stvrtok od 9:00 do 11:00

d) ostatni pracovnici: Sluzby na podujatiach podla rozpisu na kazdy mesiac.

Zakladny a volitelny pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a) upratovacky:
b) domovnici:

Pracovny cas v mesiacoch januar az maj a september aZz december

Zakladny pracovny cas Volitel'ny pracovny cas
Pondelok: 8:00 - 14:00 7:00 - 8:00 14:00 - 17:00
Utorok: 8:00 - 14:00 7:00 - 8:00 14:00 - 17:00
Streda: 8:00 - 14:00 7:00 - 8:00 14:00 - 17:00
Stvrtok: 8:00 - 14:00 7:00 - 8:00 14:00 - 17:00
Piatok: 8:00 - 14:00 7:00 - 8:00 14:00 - 17:00

Pracovny cas v mesiacoch jun, jul, august

Zakladny pracovny cas Volitel'ny pracovny cas
Pondelok: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00
Utorok: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00
Streda: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00
Stvrtok: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00
Piatok: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00

B.Kulturne strediska pri PKO

a) KS Centrum 7:00-21:00
b) KS Svdby 8:00 — 20:00
c) KS Exndrova 7:30-20:00
d) KS Druzba 7:30-20:00
e) KD Solivar 8:00-16:00

f) kino Scala 7:00 — 13:00 zakladny pracovny cas,
13:00 — 16:00 volitelny ¢as
Sluzby na podujatiach podla rozpisu na kazdy mesiac.
g) Mestskd galéria Caraffka 10:00 — 17:00 zakladny pracovny ¢as,
9:00 — 18:00 volitelny ¢as
v sezdne /maj — september/ sobota 10:00 — 14:00



V tychto strediskach vyuzivat volitelny ¢as v Case, kedy sa prekryva dopoludriajsia a odpoludnajsia
sluzba s tym, Ze zakladny pracovny ¢as je 6 hodin.

9. Sluzby na podujatiach pocas sobdét, nediel a sviatkov su posudzované ako praca nadcas.
Vysporiadanie nadcasovej prace je uvedené v dalsej ¢asti KZ.

10.Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvalo stard o dieta.

Clanok 11

1. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 mindt. Prestavka na
odpocinok a jedenie je pre vsetkych zamestnancov v ¢ase od 11:30 hod do 13:00 hod.

2. Pri pracovnej zmene prekracujicej 10,5 hod. sa zamestnancom poskytne dalSia prestavka v trvani
15 minut.

Clanok 12

1. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy den Skolského roka jednému
z rodicov s detmi do 10 rokov veku.

2. Vodévodnenych pripadoch, po vycéerpani dovolenky na zotavenie, zamestndvatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady mzdy po pisomnej Ziadosti so suhlasom riaditela.

Clanok 13

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z d6évodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu alebo
dohodou z tych istych dévodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods.
1, ods. 2 ZP.

2. Zamestnavatel moze v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou podla § 60 ZP poskytnut
zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ods. 2 ZP.

Cast IV. MZDOVE PODMIENKY
Clanok 14

1. Zamestnanci s odmeriovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmeniovanému podla zdkladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri od 1. janudra 2020
tarifny plat v sume platovej tarify podla prilohy ¢. 3. Nariadenia vlady SR ¢. 388/2018 Z.z.

3. Za pracu nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvysena o:

a) 25% hodinovej sadzby funkéného platu, ak ide o pracu po 22:00 hod. — nocna praca,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace,

b) 30% hodinovej sadzby funkéného platu, ak ide o pracu vsobotu a nedelu, najmenej vsak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika
prace,

c) 100% hodinovej sadzby funkéného platu, ak ide o pracu vo sviatok.



Clanok 15

1. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odmenu za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, alebo za splnenie mimoriadnej
pracovnej ulohy, osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy
pripadne jej ucelenej etapy, alebo za prace vykonavané na odvratenie mimoriadnej udalosti, na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov, alebo pri dlhodobom zastupovani veduceho
zamestnanca (nepretrzite po dobu dlhsiu ako 4 tyzdne). Navrh na vysku odmeny podava
a odovodnuje prislusny veduci oddelenia. Vyplata tychto odmien zavisi od objemu mzdovych
prostriedkov PKO Presov a uskutocriuje sa spravidla stvrtroéne.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 16

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odmenu vo vyske:
a) jedného funkcéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval viac ako
5 rokov,
b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestndvatela trval viac ako
10 rokov,
c) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer uzamestnavatela trval viac ako
15 rokov.

Clanok 17

Vyplatné terminy u zamestndavatela su 6. a 20. a posledny defl v mesiaci. Ak pripadne vyplatny termin
na den pracovného pokoja, vyplaca sa mzda v najblizSom predchadzajicom pracovnom dni.

Cast V. SOCIALNA OBLAST
Clanok 18

1. Na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov zamestndavatela sa tvori ucelovy
socidlny fond ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd a platov
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne Uucely, dalSieho pridelu vo wvyske 0,5 % ztoho istého =zdkladu ako
v predchadzajucom pripade a zo zostatku prostriedkov socidlneho fondu z predchadzajuceho
roka.

2. Zamestnavatel uzndva spolutiéast ZV ZO SLOVES pri rozhodovani o pouziti prostriedkov socidlneho
fondu.

3. Zamestnanci sU povinni zUCastriovat sa v pracovnom case na vzdeladvani organizovanom
a financovanom zamestnavatelom zameranom na prehlbovanie, zdokonalovanie a doplfiovanie
pozadovanych vedomosti potrebnych na vykon ¢innosti podla pracovného zaradenia.

4. V odovodnenych pripadoch organizacia poskytne so suhlasom riaditela:

a) Zdarma priestory v pripade vyznamnej rodinnej udalosti zamestnanca — svadba, Zivotné
jubileum, pracovné jubileum, kar, krstiny a pod.

b) Pre vlastné potreby zamestnanca zdarma inventar, HIM, technické azvukové zariadenia
a pod.

c) Sluzobné vozidlo na sikromné ucely za hodnotu PHM



d) Vstup zdarma na kultirne akcie organizované zamestnavatefom a navstevu fitnes centra, ak
nie je akcia vypredana.

e) Deti zamestnancov mo6zu navstevovat kurzy, krizky asubory PKO zadarmo, t.j. neplatia
¢lensky prispevok.

Clanok 19

1. Zamestnavatel v sulade s § 152 Zakonnika prace zabezpedi pre zamestnancov stravovanie formou
poskytovania stravovacich poukazok.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

3. Pocnulc 1.12.2020 prispieva zamestnavatel na stravovaciu poukdzku o hodnote 4,70 € sumou
2,80 € z ndkladov zamestnavatela pre kazdého zamestnanca v trvalom pracovhom pomere.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku uvedeného v bode ¢. 3 zamestndavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,70 € na stravovaciu poukazku pre kazdého zamestnanca
v trvalom pracovnom pomere.

5. Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla tychto podmienok zamestnancom aj v case ich
ospravedlnenej neucasti v praci, pofas Cerpania dovolenky na zotavenie, nahradného volna,
Studijného volna a prekazok v praci.

Pocas praceneschopnosti zamestnanca stravovacie poukdazky zamestnancovi neprindleZia.

Clanok 20

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie v zmluvdch uzavretych pred 31.12.2003 ostdva
nezmenena a uzavretych od roku 2004 je 2 % objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Cast VI. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 21

1. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok 2021. Jej platnost sa vidy predlZuje na obdobie jedného
kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby platnosti ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato Kolektivna zmluva strdca platnost driom podpisania
novej Kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost nadobuda
1.7.2021.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch origindlnych vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V PresSove dna 28.06.2021

MSc. Barbora Rusinakova Jan Chominec
riaditelka PKO Presov predseda ZV ZO SLOVES



